
 
 

 

Fiche de poste  
 

Agent technique saisonnier service assainissement 

 

Missions 

 

 

 
Suivi et maintenance d’un dispositif expérimental de Réutilisation des Eaux Usées 
Traitées (REUT) : 

• Assurer hebdomadairement la production d’eaux usées traitées par le biais d’un 
traitement tertiaire en vue de son stockage et réutilisation pour de l’irrigation, 

• Nettoyage et maintenance du traitement tertiaire (filtre à sable, lampe UV, pompe…), 

• Suivre le prestataire de transport d’eau, 

• Réaliser hebdomadairement des prélèvements d’eau afin de les faire analyser par un 
laboratoire, 

• Relever des compteurs d’eau sur les parcelles agricoles expérimentales et/ou modifier 
la programmation des programmateurs d’arrosage, 

• Mettre à jour le carnet sanitaire producteur et les historiques d’irrigations, 

• Entretien des filtres et du petit matériel d’irrigation. 
 
Contrôles de terrain sur la conformité des systèmes de comptage avec le nombre 
d’abonnements souscrits : 
 

• Contrôle des abonnements souscrits aux services de l’eau et de l’assainissement pour 
les hébergements locatifs annuels ou saisonniers réellement déclarés. 

 
 
Surveillance et maintenance des réseaux de collecte et des annexes (poste de 
relèvement) : 
 

• Sous l’autorité du responsable des systèmes d’assainissement, vérifier et suivre le bon 
fonctionnement des réseaux de collecte et de transfert des eaux usées.  

• Sous l’autorité du responsable des systèmes d’assainissement, diagnostiquer l’origine 
du dysfonctionnement ;  

• Sous l’autorité du responsable des systèmes d’assainissement, suivre les entreprises 
de maintenance de réseau (bon de commande, bordereau de suivi de déchets… 
facture).  
 
 

Missions ponctuelles : en cas de remplacement et/ou de renfort 

• Renfort dans les équipes travaux 
 
 
 



Compétences liées au poste : 

 
Compétences techniques :  
 

• Connaissances en maintenance des systèmes d’irrigation et de pompage 

• Aptitude aux travaux, 

• Risques liés au matériel, aux produits chimiques employés et à l'eau usée traitée. 

• Connaissance des règles d’hygiène et de sécurité liées au poste : port des équipements 

de protection individuels de sécurité et application des gestes et postures adaptées aux 

missions. 

• Connaissances du Pack Office. 

• Titulaire du permis B. 
 

Traits de personnalité :  
 

• Sens du service public, 

• Qualités de rigueur, d’organisation et d’autonomie  

• Bon relationnel, dynamisme et capacité de travailler en équipe, 

• Polyvalence. 

• Disponibilité.  
 

 
Informations complémentaires 

 

Poste basé sur Saint-Rémy de Provence (13) nécessitant des déplacements sur 

l’ensemble du territoire de la Communauté de communes. 

 

CDD de 3 mois de Juin à Août 2025 

 

Les candidatures (lettre de motivation + curriculum vitae) sont à adresser au plus tard 

Lundi 07 Avril 2025 à :  

 

Monsieur le Président de la Communauté de communes Vallée des Baux-Alpilles – 

23, avenue des Joncades basses  

13210 Saint-Rémy de Provence 

 

ou par courrier électronique ressources.humaines@ccvba.fr. 
 


